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Palabras del Director

(GRI 2-1, 2-2-13, 2-14, 2-22, 2-23, 2-24, 20]1-2, 206-1)

Este 2024 marca un punto de inflexién. En un entorno nacional donde la
sostenibilidad sigue siendo una asignatura pendiente y poco prioritaria, en 4Press
no vamos a ceder. Al contrario: avanzamos con determinacién, con la conviccién
de que la Gnica forma de seguir adelante es transformar radicalmente la forma en

que hacemos empresa.

No basta con hacer lo minimo. Hoy, mds que nunca, se requiere coherencia,
compromiso y valentia. Coherencia entre lo que decimos y lo que hacemos.
Compromiso con el entorno, con nuestros colaboradores y con las futuras
generaciones. Y valentia para tomar decisiones audaces, incluso cuando el camino

es cuesta arriba.

Sabemos que el cambio profundo incomoda, pero también sabemos que es el dnico
camino que vale la pena. Por eso, nuestro compromiso con la sostenibilidad no es
una estrategia secundaria: es el nicleo de nuestro modelo de negocio. Seguimos
invirtiendo en innovacién, eficiencia y capacitacién, porque creemos firmemente que la sostenibilidad bien enfendida es

también sinénimo de competitividad y futuro.

Este informe es reflejo del trabajo de todo un equipo. Nuestros colaboradores son el motor que convierte las ideas en acciones
concrefas, y su esfuerzo diario es la razén por la que seguimos a la vanguardia en nuestra industria. A cada uno de ellos,
gracias. Su compromiso es el que nos permite avanzar con paso firme, incluso cuando el contexto es adverso.

También reconocemos la importancia de tejer redes con otras empresas que, como nosotros, luchan por destacar en un
entorno desafiante. Es momento de unir fuerzas, de sumar capacidades y de demostrarnos que es posible crecer haciendo lo

correcto.

Estamos convencidos de que la sostenibilidad no es una moda ni una obligacién: es una responsabilidad ineludible y una

oportunidad Gnica para construir una empresa mds sélida, humana y trascendente.

Gracias por ser parte de este camino. Vamos con todo, con coherencia y con propésito.

Atentamente

Lic. Juan Carlos Suérez Gonzdlez

Director General



Sobre este informe de sostenibilidad

(GRI 2-3,2-4,2-22,2-23)

El Informe de Sostenibilidad de 4Press S.A. de C.V. tiene como propésito compartir con nuestros grupos de interés el en-
foque que adoptamos en materia de sostenibilidad, asi como los resultados alcanzados en desempefio ambiental, social y

de gobernanza (ESG) durante el afio 2024.

Este informe refleja de manera transparente el grado de avance en nuestras acciones y compromisos, abarcando el perio-

do del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, en continuidad con los informes presentados en afios anteriores.

La elaboracién del presente documento se realizé conforme a los estandares del Global Reporting Initiative (GRI), reafir-

mando nuestro compromiso con la rendicién de cuentas y la mejora continua.
Esténdares GRI (Global Reporting Initiative)

Pacto Mundial de las Naciones Unidas: Desde el afio 2016 somos signatarios de esta iniciativa que promueve la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas (ONU), y a través de la Comunicacién del Progreso (COP) presentamos los resultados y

avances en los 10 Principios que promueve, alcanzando el Nivel Avanzado.

Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS): Se presentan resultados de actividades e iniciativas que tienen impacto en
cumplimiento a los objetivos establecidos por las Naciones Unidas al 2030. En la seccién del indice de Contenidos GRI se

presenta el vinculo con los ODS y Pacto Mundial.

Para mayor informacién sobre el informe de Sostenibilidad 2024 y las acciones sociales y am-

bientales de 4Press, contacte a los departamentos de Sostenibilidad,

sostenibilidad@4Press.com.mx

calidad@4Press.com.mx

4Press S.A. de C.V.
Calzada San Isidro 50
San Francisco Tetecala Azcapotzalco,
CDMX C.P. 02730 (55) 5353 995



. INTRODUCCION

4Press, liderazgo sostenible

en la industria grafica

(GRI 2-1,2-2,2-6,2-22,2-23,2-24,20]-2)

En 4Press, S.A. de C.V., somos una empresa mexicana
con més de 20 afios de experiencia en la industria de
las artes gréficas. Con sede en la Ciudad de México y
presencia operativa en diversos estados del pais, hemos
evolucionado para convertirnos en un referente en la
produccién de soluciones gréficas innovadoras, integrando
la sostenibilidad como eje transversal de nuestro modelo
de negocio.

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos ampliado nuestras

capacidades en impresién offset, digital y gran formato,

ofreciendo productos de alta calidad, alineados con los

requerimientos técnicos y ambientales de nuestros clientes.
Hoy, nuestros servicios abarcan desde imprenta online,
disefio grdfico, preprensa, empaque y materiales POP/
POS/BTL, hasta distribucién y fulfillment, consolidéndonos
como aliados estratégicos de empresas responsables.

El afio 2024 representa para nosotros un paso mds en la
consolidacién de nuestra cultura de sostenibilidad. Nos
comprometemos activamente a reducir el impacto ambiental
de nuestras operaciones, promover condiciones laborales
dignas, y generar valor a través de précticas responsables

y transparentes. Nuestras acciones estén alineadas con




los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el
Acuerdo de Paris, los Principios Rectores de la
ONU sobre Empresas y Derechos Humanos, y los
esténdares del Global Reporting Initiative (GRI).
Ademés de implementar técnicas de ecodisefio
y neutralizacién de huella de carbono, seguimos
fortaleciendo nuestra relacién con la comunidad
mediante iniciativas sociales que promueven el
acceso a la educacién, la inclusién y el desarrollo
social.

En  4Press, creemos que imprimir con
responsabilidad es imprimir con conciencia.
Por eso, continuamos trabajando para ser una

empresa no solo mds eficiente, sino también mas

humana, mds justa y més sostenible.




Filosofia Institucional

(GRI 2-16)

En enero del 2024 actualizamos nuestra planeacién estratégica para el periodo 2024-2027 con el propésito de establecer

objetivos estratégicos que nos permitan consolidarnos como la imprenta mds sostenible de México para el 2030.

@ Mision

Somos una empresa que desarrolla  soluciones
innovadoras, sostenibles y de calidad para satisfacer las
necesidades de comunicacién gréfica de nuestros clientes

que contribuyan al desarrollo sostenible y generen valor

a nuestros grupos de interés.

® Vision

Para el 2030, consolidarnos como la empresa de

comunicacién gréfica mds sostenible de México.

W Valores

Integridad

Somos honestos, éticos y dignos de confianza.

Compromiso

Tenemos la disposicién para cumplir con nuestras
responsabilidades y buscamos continuamente mejorar
nuestro desempefié.

Cooperacion
Compartimos responsabilidades y participamos en la

solucién de problemas con respeto y tolerancia.

Respeto
Favorecemos el didlogo y el respeto en todas nuestras
operaciones.

Responsabilidad Social

Asumimos nuestro compromiso para crear valor a
nuestros grupos de interés y generar un impacto positivo
en la sociedad y el medio ambiente.

Gratitud

Agradecemos la confianza de los clientes y el
compromiso de nuestros colaboradores.




Presencia Geografica

(GRI'2-1D

Nuevo Ledn

Querétaro

Baja California
Puebla

Jalisco

Estado de Méxicc//

Nuestra planta
CDMX

Operamos en CDMXy en
6 estados de la Republica




Productos y servicios

(GRI 2-6)

Nuestro modelo de negocio incorpora estrategias de ecodisefio que permiten ofrecer
a nuestros clientes soluciones grdficas sostenibles sin comprometer la calidad ni la

creatividad. Contamos con un portafolio estructurado en cinto grandes dreas de servicio,

disefiado para responder a las necesidades mds exigentes del mercado:

Impresion Offset Impresion de Gran Formato
- Posters - Banners
- Dipticos - Displays
- Tripticos - Recorte de Vinilo.
- Folleteria - Impresién para muros,
- Papeleria corporativa cristales.
- Interiorismo.
- Vehiculos.

Impresion digital

personalizada
- Para bajo volumen, - Brochures
manuales de capacitacién, - Cuadernos
manuales de ventas. - Libr'e’rcs
- Dummies, prototipos, - Revistas
- Libros

cuadernos y calendarios
personalizados.
- Tarjetas de presentacién

Impresion para materiales

POP / POS / BTL

- PDQ’s cartén o
diferentes materiales.

- Elaboracién de displays,
exhibidores de cartén.

- Cenefas, stoppers, copetes,
faldones. Banners,
standee, rollups
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Cadena de valor

(GRI 2-6,2-22,2-23,2-24,2-25,2-29,201-2, 204-1)

En 4Press, entendemos la cadena de valor como un
ecosistema estratégico que impulsa nuestra competitividad
y compromiso con la sostenibilidad. Actualmente, esté
conformada por 365 proveedores locales, quienes nos
proveen los insumos y servicios necesarios para atender
1,413 érdenes de trabajo, distribuidas entre una cartera de
clientes que abarca diversos sectores econémicos en toda la

Republica Mexicana.

Generar valor econémico, social y ambiental tanto para
la empresa como para nuestros grupos de interés es un
eje central de nuestra estrategia. Por ello, incorporamos
acciones concretas que fortalecen nuestra operacion
sostenible e impulsan la mejora continua en cada eslabén

de nuestra cadena de suministro.

Como parte de este compromiso, odoptomos procesos
orientados a la mitigacién de impactos negativos,
integrando técnicas de ecodisefio, reciclado y reutilizacién
de materiales, asi como acciones de eficiencia energética,
compensacién de CO2 y précticas de economia circular.
Asimismo, implementamos el programa de pliegos
compartidos, que nos permite optimizar el uso de papel y al
mismo tiempo generar valor social a través de la donacién

de materiales impresos a organizaciones de la sociedad

civil, los cuales también son compensados ambientalmente.

Nuestra visién de cadena de valor estd alineada con
los principios de sostenibilidad global, fomentando
relaciones responsables con proveedores, clientes y aliados
estratégicos, y asegurando que cada etapa del proceso

contribuya positivamente al entorno en el que operamos.




Certificaciones y acreditaciones

(GRI 2-22,2-23, 2-24, 2-25, 2-28, 201-2,203-1,203-2, 403-8)

En 4Press, estamos convencidos de que la sostenibilidad debe demostrarse
con acciones y resultados concretos. Por ello, gestionar certificaciones y
distintivos nacionales e internacionales en sostenibilidad y responsabilidad
social empresarial (RSE) nos permite fortalecer nuestro compromiso con la
mitigacién de impactos negativos que genera nuestra operacién en la

sociedad y el medio ambiente.

Estas acreditaciones no solo nos ayudan a mejorar continuamente nuestros
procesos, sino que también refuerzan la confianza, la transparencia y
la credibilidad ante nuestros grupos de interés. A lo largo de nuestra

trayectoria hemos obtenido importantes reconocimientos, entre ello.

_____________________________________________________________________________________________|
« ECOVADIS Gracias a esta colaboracién, hemos logrado compensar la

(11 anos) huella de carbono de nuestros materiales impresos y ofrecer
a nuestros clientes soluciones responsables que contribuyen
EcoVadis — Medalla de Plata a la lucha contra el cambio climdtico.

Desde 2014, en 4Press participamos en la evaluacién

internacional de sostenibilidad EcoVadis, logrando en *° GLOBAL REPORTING INITIATIVE

septiembre de 2024 una medalla de plata que nos posiciona

dentro del Top 15 % de las empresas evaluadas a nivel Tercer afio que elaboramos nuestro informe en

g|obc1|. conformidad con los estdndares GRI

Este reconocimiento refleja nuestro compromiso con la

* DISTINTIVO ESR

mejora continua en prdcticas responsables en medio

4to. Aino
ambiente, ética, derechos humanos y compras sostenibles. ( )
« CLIMATE PARTNER Desde 2021, en 4Press hemos sido reconocidos con el
(12 afios) Distintivo de Empresa Socialmente Responsable otorgado

por CEMEFI, sumando ya Tres afios consecutivos con esta

En 4Press, estamos comprometidos con la accién climdtica. acreditacién.

Desde 2013, ofrecemos impresién con huella de carbono ~ Este distintivo avala nuestro compromiso con la gobernanza
7

neutral, y desde hace 6 afios, trabajamos en alianza con  éfica, el impacto social positivo y la proteccién del medio

Climate Partner, una organizacién internacional que certifica ambiente.
nuestros procesos de medicién, reduccién y compensacién

de emisiones.
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Compromiso con la sostenibilidad

(GRI 2-22,2-23,2-24,2-25,2-28,201-2)

En 4Press, S.A. de C.V.,, la sostenibilidad es un eje transver-
sal que guia nuestro modelo de negocio y nuestras decisio-

nes estratégicas. Sabemos que implementar una estrategia

el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Climate Partner,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el distintivo de

Empresa Socialmente Responsable (ESR) y los lineamientos

sostenible nos permite alcanzar los objetivos empresariales,  del Global Reporting Initiative (GRI).
mitigar los impactos negativos que genera nuestra ope-
racién y, al mismo tiempo, colaborar en la solucién de Nuestra estrategia de sostenibilidad se conforma de cua-
los grandes retos ambientales, sociales y econémicos que tro ejes rectores que nos sirven de guia para asegurar una
enfrenta nuestro pais. operacién ética, transparente y responsable:
Gobierno corporativo
Nuestro compromiso con la sostenibilidad comenzé en Compromiso econémico
2010, cuando obtuvimos la certificacién internacional Compromiso social
Certified Green Partners, que reconoce nuestro esfuerzo Compromiso ambiental
por adoptar politicas y précticas responsables, como el uso  Estos pilares nos permiten incorporar las expectativas de
de materiales ecoamigables, la reduccién de la huella de nuestros grupos de interés, generar valor compartido y
carbono y la gestién adecuada de residuos. Desde entonces,  fortalecer nuestra cadena de valor.

nos hemos adherido a iniciativas globales como EcoVadis,

2014

Ecovadis nivel
bronce y Climate
Partner

2016

Pacto de las Objetivo de
Naci_ones Desarrollo
Unidas Sostenible

2010

Certified Green
Partners

2012 2015

Certified Green Ecovadis nivel
Partners plata

2017

Climate
Partner

2018

Ecovadis
nivel oro

2021 2022

Ecovadis nivel Ecovadis nivel
platino oro

2024

Ecovadis nivel

2020

ESR de
Cemefi

2022

ESR de
Cemefi

Premio a mejores

practicas Cemefi Cemefi




Grupo de interés

(GRI 2-29, 207-3, 403-2)

En 4Press reconocemos que nuestras operaciones tienen un
impacto directo e indirecto en diversos actores. Por ello,
adoptamos un enfoque responsable y preventivo para
identificar, gestionar y reducir riesgos, al mismo tiempo que
buscamos generar valor compartido. Nuestra meta es que

cada accién beneficie a nuestros colaboradores, clientes,

proveedores, comunidades y al medio ambiente.

La identificacién de nuestros grupos de interés se realizé
conforme a los principios de la Norma AA1000, lo que
nos permitié definir con claridad el nivel de relacién,
compromiso e influencia que tenemos con cada uno.
Esta guia asegura que sus expectativas y necesidades
estén integradas de forma efectiva en nuestras decisiones

estratégicas y operativas.




Grupos de Interés

Nuestra Gente

Clientes

Accionistas

Proveedores

Comunidad

Organismos reguladores

Organismos Gremiales

Organismos nacionales e
internacionales de RS

Principales temas

Sueldos y salarios
Capacitacién y desarrollo
Salud y seguridad
Comunicacién

Bienestar y relacién con los
empleados

Diversidad e inclusién
Etica del negocio

Comunicacién

Servicio al cliente
Productos y servicios de
calidad

Précticas de gestién de
sostenibilidad
Compensacién de CO2

Etica del negocio

Privacidad de la informacién

Desempeiio financiero

de la empresa

Etica en los negocios
Cubrir las necesidades del
cliente

Etica y cumplimiento legal
Calidad de los productos y
servicios

Salud y seguridad
Contabilidad de la cadena de
suministro

Salud y seguridad
Generacién de empleo local
Apoyo a organizaciones de la
sociedad civil

Salud y seguridad

Etica

Cumplimiento legal

Cambio climatico y emisiones
Economia circular y residuos

Alianzas
Capacitacién
Compartir mejores practicas

Vinculacién y alianzas
Capacitaciéon

Certificacién y practicas de
sostenibilidad
Compensacién y emisién de
bonos de carbono

Canales de vinculacién

Correo de denuncia anénima
Encuesta de satisfaccion para
colaboradores

Reuniones de trabajo
Sesiones con el director
general

Tablero de anuncios

Informe de sostenibilidad

Relacién con el equipo de
ventas

Encuestas de satisfaccién del
cliente

Centro y lineas de atencién
para servicio al cliente
Pagina web

Redes sociales

Informe financiero anual
Informe de sostenibilidad
Reuniones periddicas,
conferencias via internet y por
teléfono

Plataformas de verificacién de
temas de salud, seguridad y
sostenibilidad

Interacciones diarias para
abastecimiento

Informe de sostenibilidad

Diédlogo con la comunidad
Proyectos de inversién social
Participacién de expertos en
eventos universitarios y
empresariales

Reportes anuales
Visitas a la planta
Eventos y conferencias

Reuniones periédicas
Eventos
Correo

Correo
Boletines
Reuniones
Eventos

Resultados

Comprensién de las
necesidades y expectativas de
los empleados

Denuncias en casos de ética
Formacién del capital humano
Seguridad en el lugar de
trabajo

Prevencién de riesgos
psicosociales

Comprensién de las
necesidades y expectativas de
los clientes

Estrategia enfocada en el
cliente

Innovacién en productos y
servicios

Desempefio financiero
Andlisis de riesgo del negocio

Programa de sostenibilidad de
proveedores locales
Fortalecimiento de la cadena
de valor

Compensacién de CO2

Vinculacién con la comunidad
Voluntariado corporativo
Cuidado del medio ambiente
Compensacién de CO2
Reduccién de las cifras de falta
de empleo de jévenes

Apoyo a OSC

Cumplimiento legal
Adaptacion a nuevas
regulaciones locales y
nacionales

Vinculacién

Capacitacién del personal
Fortalecimiento del sector
Compartir mejores practicas en
el sector

Capacitacion del personal
Obtencidn de certificaciones y
distintivos

Compensacién de bonos de
carbono

Area Responsable

Recursos Humanos

Ventas

Alta direccién

Contabilidad

Sostenibilidad

Contabilidad
Recursos Humanos
SGI

Sostenibilidad

SGl
Sostenibilidad




(GRI 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-29, 3-], 3-2, 3-3)

En 2023, actualizamos el proceso de identificacién y impacto para nuestros grupos de interés.

evaluacién de nuestros asuntos materiales con el fin Este ejercicio nos permitié definir los 12 temas materiales
de asegurar que estamos atendiendo los temas de prioritarios para la empresa en materia de sostenibilidad y
sostenibilidad mds relevantes, significativos y con mayor responsabilidad social.

Compromiso Social
- Inclusién y equidad
- Salud y Seguridad

- Derechos Humanos y Laborales

Compromiso Econémico
- Calidad

- Compras Sostenibles

- Desarrollo Econémico

Compromiso Corporativo
- Valor compartido

- Etica

- Transparencia y rendicién de cuentas.

Compromiso Ambiental
- Accién por el clima

- Ecoedicién

- Economia Circular




Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible, alineamos nuestra estrategia con iniciativas
internacionales como los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
Ademés, hemos incorporado esténdares y certificaciones

reconocidas a nivel global, tales como Certified Green

Partners, EcoVadis, Climate Partner y el Distintivo de
Empresa Socialmente Responsable (ESR).

Estas acciones fortalecen nuestra competitividad y reflejan
nuestro compromiso integral con la mejora continua en los

&mbitos ambiental, social, econémico y de gobernanza.

MODELO DE SOSTENIBILIDAD

Calidad

o O

Compras
Sostenibles

Desarrollo
Econémico

Eco
Edicién

Economia
circular

Mision
Vision

Valor
Compartido

Transparencia
y rendicion de
cuentas

Seguridad

Inclusién y
Equipdad

Derechos
humanos y
Laborales




Compromiso social

En 4Press, reafirmamos nuestro compromiso con la promocién de la inclusién y la equidad, la salud y la seguridad, asi como
el respeto irrestricto a los derechos humanos y laborales en todas nuestras operaciones y relaciones comerciales.
Trc:bqiomos activamente para fomentar un entorno laboral justo, seguro y respetuoso, con el obietivo de generar un impacto

positivo en nuestras comunidades y en la sociedad en general.

Inclusion y equidad

1. Entorno inclusivo y diverso: Impulsamos un ambiente laboral donde todas las personas son valoradas, respetadas y
tratadas con equidad, sin distincién de raza, etnia, género, orientacién sexual, religién, discapacidad u otras condiciones
protegidas.

2. Igualdad de oportunidades: Garantizamos procesos justos de contratacién, desarrollo y promocién, eliminando cualquier
forma de discriminacién y asegurando la equidad en cada etapa del crecimiento profesional.

3. Participacién y empoderamiento: Promovemos la colaboracién, el respeto mutuo y la inclusién activa de todas las voces,

fomentando un entorno que valora la diversidad de ideas y perspectivas.

Salud y Seguridad

1. Entorno seguro y saludable: La seguridad y el bienestar de nuestros empleados, colaboradores y visitantes son una
prioridad fundamental. Nos comprometemos a proporcionar espacios de trabajo seguros mediante la identificacién y control
de riesgos, asi como la promocién de una cultura de prevencién en todos los niveles de la organizacién.

2. Cumplimiento normativo y prevencién: Cumplimos con todas las leyes y regulaciones aplicables en materia de salud
y seguridad ocupacional, y fortalecemos nuestras politicas internas para prevenir accidentes y enfermedades laborales,
garantizando condiciones éptimas de trabajo.

3. Participacién activa y cultura preventiva: Fomentamos la participacién activa de nuestros colaboradores en la identificacién
de riesgos, la implementacién de medidas preventivas y la promocién de comportamientos seguros, fortaleciendo asi una

cultura de seguridad compartida.

Derechos Humanos y Laborales

1. Respeto a los derechos humanos: Promovemos y protegemos los derechos humanos fundamentales en todas nuestras
operaciones y relaciones comerciales, sin tolerar ninguna forma de trabajo forzado, explotacién, abuso o discriminacién.
2. Cumplimiento de esténdares laborales: Nos alineamos con los principios internacionales del trabajo digno, respetando la
libertad de asociacién y negociacién colectiva, prohibiendo el trabajo infantil y forzado, y asegurando condiciones laborales
justas y seguras.

3. Cadena de suministro ética: Colaboramos activamente con nuestros proveedores y socios comerciales para fomentar

précticas laborales éticas y responsables a lo largo de toda nuestra cadena de suministro.




Compromiso ambiental

(GRI 2-14, 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-29, 3-2, 3-3, 203-1)

En 4Press, nuestro compromiso con la sostenibilidad se refleja en la integracién de criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG) en todas nuestras operaciones. A través de iniciativas alineadas con estdndares internacionales,

promovemos una gestién ética, responsable y orientada a largo plazo.

Accion por el clima

1. Reduccién de emisiones: Reconocemos la urgencia de enfrentar el cambio climdtico y nos comprometemos a reducir
nuestras emisiones de gases de efecto invernadero, implementando précticas sostenibles y eficientes para minimizar nuestro
impacto ambiental.

2. Concientizacién y compensacién: Promovemos la sensibilizacién sobre el cambio climdtico entre nuestros empleados,
clientes y proveedores, fomentando acciones individuales y colectivas para reducir la huella de carbono e impulsar la
compensacién de emisiones de CO2.

3. Gestién de impactos ambientales: Asumimos la responsabilidad de controlar, prevenir y minimizar los impactos ambientales

derivados de nuestras operaciones, integrando criterios de sostenibilidad en toda nuestra cadena de valor.

Ecoedicion

1. Procesos sostenibles: Nos comprometemos a aplicar principios de Ecoedicién en todos nuestros procesos de produccién,
con el objetivo de minimizar el uso de recursos naturales, reducir la generacién de residuos y optimizar el consumo energético
en nuestras operaciones de impresién y publicacién.

2. Uso responsable de materiales: Fomentamos el uso de papel certificado y proveniente de fuentes sostenibles, promoviendo
la gestién forestal responsable y la proteccién de los ecosistemas. Ademds, impulsamos la implementacién de tecnologias que
permitan reducir el consumo de tintas y otros insumos sin afectar la calidad de nuestros productos.

3. Tintas ecolégicas: Utilizamos tintas amigables con el medio ambiente, contribuyendo a una cadena de produccién mds

limpia y responsable.

Economia circular

1. Compromiso con la circularidad: Nos comprometemos a impulsar la transicién hacia un modelo de economia circular en
toda nuestra cadena de valor, priorizando la eficiencia en el uso de los recursos.

2. Reutilizacién y reciclaje: Maximizamos la reutilizacién, el reciclaje y la recuperacién de materiales en nuestros procesos de
produccién y gestién de residuos, minimizando la generacién de desechos y reduciendo la extraccién de recursos naturales.

3. Alianzas sostenibles: Promovemos la colaboracién con proveedores y socios comerciales que comparten nuestro compromiso

con la economia circular, fomentando prdcticas de reciclaje y reutilizacién en toda la cadena de suministro.




Compromiso Gobierno corporativo

(GRI 2-14, 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-27, 2-29, 3-2, 3-3, 205-], 205-2, 206-1)

En 4Press reafirmamos nuestro compromiso con el fortalecimiento continuo de nuestro gobierno corporativo, impulsando el
valor compartido, la ética y la transparencia en cada una de nuestras operaciones. Estamos convencidos de que, al actuar
con infegridad y responsabilidad, no solo cumplimos con nuestras obligaciones hacia nuestras partes interesadas, sino que
también contribuimos al crecimiento sostenible y generamos un impacto positivo en la sociedad y en el entorno donde

operamos.

Valor compartido

1. Generacién de valor integral: Nos comprometemos a generar valor no solo para nuestros accionistas, sino también para
todas nuestras partes interesadas, incluyendo colaboradores, clientes, proveedores, comunidades y el entorno en el que
operamos.

2. Sinergias empresa-sociedad: Identificamos oportunidades donde los intereses de la empresa y de la sociedad convergen,
promoviendo acciones que generen beneficios mutuos y contribuyan al desarrollo sostenible.

3. Alianzas estratégicas: Establecemos alianzas con diversos actores para enfrentar desafios sociales y ambientales,

impulsando al mismo tiempo el crecimiento responsable y sostenible de nuestro negocio.

Etica y Transparencia

1. Etica y Responsabilidad en la Operacién: Conducimos nuestras operaciones bajo principios éticos sélidos, guiando
cada decisién y accién con equidad, responsabilidad e integridad. Nos comprometemos a respetar y proteger los derechos
humanos, laborales y ambientales en cada etapa de nuestra actividad.

2. Cultura Organizacional Etica: Impulsamos una cultura organizacional ética, donde la transparencia, la honestidad y el
cumplimiento normativo son pilares fundamentales. Mantenemos una postura firme contra la corrupcién y cualquier conducta
inapropiada.

3. Relacién con Grupos de Interés: Nuestro modelo de negocio incorpora activamente las inquietudes, intereses y expectativas

de nuestros grupos de interés, construyendo relaciones basadas en la confianza, el respeto y el valor compartido.

Rendiciédn de cuentas

1. Transparencia en la Gestién: Nos comprometemos a actuar con total transparencia en nuestras decisiones y acciones.
Comunicamos de forma clara, accesible y oportuna nuestra estrategia, politicas y desempefio, tanto a nivel interno como
hacia el poblico externo.

2. Gobierno Corporativo Responsable: Contamos con mecanismos sélidos de supervisién y control para asegurar una
gestion ética y eficaz. Realizamos auditorias internas y externas de forma periédica y estamos comprometidos a corregir
oportunamente cualquier desviacién o drea de mejora identificada.

3. Escucha Activa y Rendicién de Cuentas: Fomentamos el didlogo abierto con nuestras partes interesadas, valorando su
retroalimentacién como una oportunidad para mejorar. Asumimos la responsabilidad por nuestras acciones y respondemos

con transparencia ante cualquier inquietud o critica.
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Compromiso Econémico

Estamos comprometidos con mantener y fortalecer nuestro desempefio econémico en todas nuestras actividades comerciales.
Creemos que, al hacerlo, no solo aseguramos nuestro propio éxito a largo plazo, sino que también contribuimos al desarrollo

econémico sostenible y al bienestar de todas las partes interesadas. Nuestro compromiso econémico se basa en los siguientes

principios:

Calidad

1. Compromiso con la Calidad e Innovacién: Nos esforzamos por ofrecer productos y servicios innovadores, sostenibles y de
la mds alta calidad, garantizando la excelencia desde el disefio hasta la entrega final al cliente.

2. Control de Calidad y Cumplimiento de Estdndares: Aplicamos procesos rigurosos de control de calidad en cada etapa de
nuestro trabajo, asegurando el cumplimiento de los estéindares establecidos y satisfaciendo plenamente las expectativas de
nuestros clientes.

3. Cultura de Mejora Continua: Promovemos una cultura orientada a la mejora constante, en la que valoramos la
retroalimentacién de clientes y colaboradores para identificar oportunidades y ofrecer soluciones cada vez més eficaces y

eficientes.

Compras Sostenibles

1. Compras Responsables y Sostenibles: Reconocemos nuestra responsabilidad en la promocién de practicas de compras
sostenibles. Evaluamos y seleccionamos a nuestros proveedores y socios comerciales no solo por la calidad y el precio, sino
también por su compromiso con la sostenibilidad ambiental y social.

2. Alianzas con Valores Compartidos: Buscamos establecer relaciones con proveedores que compartan nuestros principios de
responsabilidad social y ambiental, y que operen bajo estandares éticos, legales y de cumplimiento normativo.

3. Reduccién del Impacto Ambiental en la Cadena de Suministro: Promovemos activamente el uso de materiales y recursos
ecoamigables en nuestras operaciones, colaborando estrechamente con nuestros proveedores para reducir el impacto

ambiental a lo largo de toda la cadena de suministro.

Desarrollo Econédmico

1. Impulso al Desarrollo Econémico y Social: Contribuimos activamente al desarrollo econémico de nuestras comunidades
y de la sociedad en general. Generamos empleo y promovemos oportunidades de crecimiento profesional para nuestros
colaboradores, impulsando la equidad y la igualdad de oportunidades.

2. Apoyo a Emprendedores y Pequefias Empresas: Fomentamos el desarrollo de emprendedores y pequefias empresas locales
mediante relaciones comerciales justas, sostenibles y de largo plazo, fortaleciendo asi las economias locales donde operamos.
3. Operaciones Sostenibles y Colaboracién con Proveedores: Promovemos el uso de materiales y recursos ecoamigables
en todas nuestras operaciones. Trabajamos en estrecha colaboracién con nuestros proveedores para minimizar el impacto

ambiental a lo largo de nuestra cadena de suministro.
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Objetivos de desarrollo sostenible

(GRI 2-22, 2-23, 2-24, 2-27, 3-1, 205-1, 403-8)

En 4Press, asumimos con responsabilidad nuestro de Ecoedicién, utilizamos certificados de compensacién de
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible emisiones y promovemos la educacién ambiental a través
(ODS) de las Naciones Unidas. de nuestras publicaciones. También apoyamos iniciativas
Reconocemos los retos sociales, econédmicos y ambientales sociales difundiendo contenido de impacto.

que enfrenta el mundo actual, y trabajamos activamente
Colaboracion y alianzas:

para ser parte de la solucién, contribuyendo al logro de

M,
-

|
o

en nuestra estrategia. Identificamos

estos objetivos a través de nuestras

operaciones, iniciativas y cultura Sabemos que los ODS requieren colaboracién. Por ello, nos

comprometemos a trabajar con empresas, organizaciones

empresarial.

Integracién de los ODS en nuestra de la sociedad civil, academia y gobiernos para generar

estrategia: soluciones innovadoras y ampliar nuestro impacto a través

En 4Press hemos integrado los de dlianzas estratégicas.

Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Monitoreo y divulgacion:

ocho ODS clave y definimos metas concretas para contribuir _
o ' ) Nos comprometemos a evaluar y monitorear de forma
a su cumplimiento. Alineamos nuestras operaciones con o
o ) ) ] ] periédica nuestros avances en torno a los ODS. A través
estos objetivos, considerando siempre el impacto social,
de informes de sostenibilidad, compartimos con nuestras

econémico y ambiental de nuestras decisiones.

partes interesadas los logros, retos y obijetivos alcanzados,

Contribucidn a través de nuestros reafirmando asi nuestra responsabilidad y compromiso con
productos y servicios: la transparencia.

Conscientes de nuestro rol, desarrollamos productos y

servicios que impulsan la sostenibilidad. Aplicamos técnicas
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para contribuir a los ODS. Esto incluye prdécticas de gestidn
ambiental, fomento de la igualdad de género y la diversidad,
mejora de las condiciones laborales y reduccién de nuestro

Impulsamos acciones concretas dentro de nuestraorganizacién — impacto ambiental.

4

3.9 Reducir el nimero de enfermedades causadas por productos
quimicos peligrosos y por la polucién y contaminacién del aire, agua y 5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las

suelo. mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a

3.4 Reducir la mortalidad prematura por enfermedades no todos los niveles decisorios en la vida polftica,

transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento. Promover la et P
P 4 econdmica y publica.

salud mental y el bienestar.

o

8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

8.6 Reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estdan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacién.

8.7 Adoptar medidas para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas de esclavitud y a la trata de personas y asegurar la
prohibicion y eliminacion de las formas de trabajo infantil.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores.

12.2 Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

12.4 Lograr la gestién ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida y
reducir significativamente su liberacién a la atmdsfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y
el medio ambiente.

12.5 Reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de prevencién, reduccién, reciclado y reutilizacién.

12.6 Alentar a las empresas a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes.

12.8 Asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.




13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizaciéon y la capacidad 15.2 Promover la gestién sostenible de todos los tipos de
humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio bosques, poner fin a la deforestacién, recuperar los
climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la bosques degradados e incrementar la forestacion y la

alerta temprana. reforestacién a nivel mundial.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno.
16.6 Crear instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las

necesidades.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes

nacionales y los acuerdos internacionales

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre multiples interesados que
movilicen e intercambien conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible en todos los paises.

17.7 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,

aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.




Pacto mundial de las Naciones Unidas

(GRI 2-22, 2-23, 2-24, 2-27, 3-1, 205-1, 403-8)

En 4Press reafirmamos nuestro compromiso con el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, adoptando sus diez
principios en materia de derechos

humanos, estdndares  laborales,

medio ambiente y anticorrupcién.
Estos principios guian nuestra
gestion responsable y sostenible en
todos los niveles de la organizacién.
Nuestro compromiso con el Pacto

Mundial se refleja en los siguientes aspectos:

Apoyo a los Diez Principios del

Pacto Mundial

En 4Press nos comprometemos a respetar y promover
los Diez Principios del Pacto Mundial en todas nuestras
operaciones y relaciones comerciales. Estos principios
incluyen la proteccién de los derechos humanos, la
erradicacién del trabajo forzado y la discriminacion,
el respeto a los derechos laborales, como la libertad de
asociacién y negociacién colectiva, la proteccién ambiental
con acciones frente al cambio climético, y la lucha contra la

corrupcién en todas sus formas.

Integracion de los principios en

nuestras politicas y practicas

Hemos incorporado los principios del Pacto Mundial en
nuestras politicas internas, cédigos de conducta y précticas
empresariales. Nos aseguramos de que estos valores guien
nuestras decisiones y promovemos su adopcién entre

empleados, proveedores y partes interesadas.

Transparencia y rendicion de

cuentas

En 4Press nos comprometemos a actuar con transparencia
y rendicién de cuentas respecto a nuestro compromiso con
el Pacto Mundial. Publicamos informes de sostenibilidad
y compartimos informacién sobre nuestras prdcticas y
desempefio. Promovemos la mejora continua y valoramos

los comentarios de nuestras partes interesadas.

Colaboracion y dialogo

Reconocemos que alcanzar los objetivos del Pacto Mundial
exige didlogo y colaboracién. Por ello, participamos
activamente en sus redes locales y globales, asi como
en iniciativas conjuntas con ofras organizaciones,
buenas promoviendo

compartiendo précticas y

colectivamente sus principios.




Estamos comprometidos
con respetar los derechos
humanos y laborales en
nuestra cadena de valor
para evitar practicas como
la exclusion y
discriminacion en todas
nuestras operaciones.

Asumimos nuestro
compromiso con mitigar
los impactos ambientales

negativos que generan

nuestros productos en el

cambio climatico, mediante
el uso de técnicas de eco

edicién y con la
compensacion de CO2 de
los trabajos de impresién
de nuestros clientes.

|
= DERECHOS HUMANOS

Principio 1.
Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos
fundamentales reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2.
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices en la
vulneracion de los Derechos Humanos.

ESTANDARES LABORALES

Principio 3.
Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4.
Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccién.

Principio 5.
Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Principio 6.
Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el
empleo y la ocupacién.

MEDIO AMBIENTE

Principio 7.
Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el Medio
Ambiente.

Principio 8.
Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9.
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el Medio Ambiente.




Asumimos nuestro
compromiso de tolerancia cero
con las practicas relacionadas

con abuso de poder,
corrupcion, lavado de dinero,

fraude, soborno o cualquier
otro acto ilegal que se pudiera
presentar en las operaciones

de la empresa.

r ANTICORRUPCION

Principio 10.
Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas,

incluidas extorsién y soborno.




Il. COMPROMISO GOBIERNO CORPORATIVO

(GRI 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-27)

En 4Press creemos firmemente que la transparencia, la rendicién de cuentas, la ética, la responsabilidad y el apego a las
mejores prdcticas de gobierno corporativo son pilares esenciales para un desempefio sélido y un crecimiento econémico

sostenible.

Desde nuestros inicios, hemos cumplido con la legislacién aplicable a nuestro sector y adoptado altos estandares éticos.

No basta con cumplir: actuamos con integridad y atendemos las necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés.

Reconocemos que un buen gobierno corporativo es clave para el funcionamiento ético y eficiente de nuestra organizacién.
Por ello, nos guiamos por valores, principios y normas que fortalecen la confianza y la transparencia con todos nuestros

publicos.

Estructura de gobernanza

(GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13)

En 4Press contamos con altos estdndares de ética Nuestra Direccién General cuenta con el respaldo de
corporativa, transparencia y cumplimiento, alineados comités especializados en salud y seguridad, ética y
con las leyes nacionales aplicables a nuestro sector. A sostenibilidad, capacitacién y proteccién civil. Estos comités
través de sélidos protocolos de gobernanza, definimos no solo garantizan el bienestar del personal y del entorno,
objetivos de desempefio econémico, ambiental y social, en sino que también fortalecen la reputacién de la empresa,
concordancia con nuestro Cédigo de Etica y las mejores elevan la satisfaccién de los colaboradores y refuerzan la
précticas empresariales. confianza de clientes y grupos de interés.

Proteccion

Seguridad e Eticay
civil

higiene sostenibilidad

Capacitacion




Seguridad e Higiene

Este comité es responsable de promover y salvaguardar
la salud y seguridad en el entorno laboral. Mediante la
implementacién de medidas adecuadas, la identificacién y
mitigacién de riesgos, y el cumplimiento de las normativas
vigentes, aseguramos un ambiente de trabajo seguro y

SGlUdCIble porcl tOdOS nuestros Co|0bor0|dores.
Comité de Etica y Sostenibilidad

Se enfoca en impulsar prdcticas éticas y sostenibles en
todas las dreas de la operacién. Desarrolla politicas y
lineamientos que fomentan una conducta responsable entre
los colaboradores, asi como el uso eficiente de recursos, la
reduccién de residuos, la mitigacién del impacto ambiental

y la responsabilidad social empresarial.
Comité de Capacitacion

Este comité garantiza que los colaboradores adquieran
los conocimientos técnicos necesarios para desempefiar
su trabajo de manera eficiente y precisa, promoviendo su

desarrollo profesional y crecimiento dentro de la empresa.
Comité de Proteccion Civil

Este comité tiene la funcién de integrar y promover la gestién
de riesgos y la proteccién civil dentro de la organizacién,
implementando medidas preventivas, de preparacién y
de respuesta, en linea con los principios de sostenibilidad
y responsabilidad social. Su objetivo es garantizar la
seguridad de nuestros colaboradores, proteger los activos

de la imprenta y contribuir al bienestar de la comunidad y

de| enforno en e| que opera |0 empresa.

»

Etica y cumplimiento
(GRI 2-27)

En 4Press, valoramos la integridad como un pilar esencial
para el crecimiento sostenible. Nos enfocamos en generar
confianza y construir una reputacién sélida que respalde
nuestras operaciones, atraiga y retenga talento, fortalezca
nuestras relaciones con clientes y proveedores, y consolide

nuestro vinculo con la comunidad.

Cumplimos con todas las leyes, normativas y politicas
aplicables a nuestra operacién, lo que nos permite
minimizar riesgos, asegurar el cumplimiento y mantener

altos estdndares éticos en todas nuestras actividades.




Conflicto de interés

(GRI 2-15)

En 4Press reconocemos y respetamos el derecho de nuestros
colaboradores o participar en actividades privadas,
siempre que estas no representen un conflicto de inferés

con la empresa.

Entendemos por conflicto de interés cualquier situacién en
la que una persona o entidad mantiene dos o mds infereses
que podrian entrar en contradiccién y afectar su capacidad
para actuar de manera imparcial o en el mejor interés de

una de las partes involucradas.

Con base en esta definicién, hemos identificado los
siguientes tipos de conflicto de interés:

* Beneficio o pérdida financiera a expensas de un cliente
o proveedor.

* Incentivos financieros o de otro tipo que favorezcan a una

parte en perjuicio de ofra.

* Uso del tiempo o activos de la empresa para beneficio
personal.

* Recepcién de regalos, atenciones o favores de terceros
que puedan comprometer la objetividad.

* Relaciones personales (familiares o de amistad) que
puedan influir en decisiones laborales.

e Uso del cargo o posicién para obtener beneficios

personcﬂes o favorecer a otros.

En 4Press fomentamos una cultura de integridad y
transparencia, y promovemos la declaracién oportuna
de cualquier situacién que pudiera representar un posible

conflicto de interés.

Cédigo de Etica

(GRI 205-1,.205-2)

En 4Press, nuestro Cédigo de
Etica establece los principios
y estandares de conducta
que guian el actuar de todos
nuestros colaboradores 'y
orientan nuestras relaciones
con los distintos grupos de

interés.

El documento aborda temas
fundamentales como:

® Respeto a los derechos humanos

® Seguridad y salud en el trabajo

® Prevencién del acoso y promocién de un entorno laboral

respetuoso

* Diversidad e inclusién

® Relacién ética con grupos de interés

® Lucha contra la corrupcién

* Manejo adecuado de regalos y cortesias

* Gestion y confidencialidad de la informacién




* Uso responsable de contrasefias y redes sociales
* Proteccién de la propiedad intelectual y comunicacién

odecuoda

Para fomentar una cultura ética e integra, capacitamos
constantemente a nuestro equipo, compartimos el Cédigo
con clientes y proveedores, y lo mantenemos disponible en

nuestra pdgina web.

Mecanismo de
denuncia anénima

(GRI 2-16, 2-25, 2-26, 2-27, 205-1, 205-3)

En 4Press contamos con una linea de denuncia anénima
como un canal seguro y confidencial para que nuestros
grupos de inferés reporten posibles violaciones al Cédigo
de Etica, malas practicas, incumplimiento de leyes, normas

o reglamentos, asi como cualquier vulneracién a los

derechos humanos.

Este canal estd disponible a través de nuestro sitio web o
mediante un cédigo QR ubicado en el tablero de avisos de la
empresa, garantizando el acceso facil y la confidencialidad
de quien lo utilice.

Todos los correos recibidos son revisados cuidadosamente y,
cuando la situacién lo requiere, se realiza una investigacién
interna. En caso de comprobarse una violacién, se aplican

las medidas correctivas correspondientes.




Durante los afios 2022 , 2023 y 2024, no se recibié ninguna
queja o denuncia a través de este canal privacidad@4Press.

com.mx

¢QUE ES UNA LINEA

ES UN CANAL ANONIMO Y CONFIDENCIAL PARA REPORTAR FALTAS ETICAS, MALAS
PRACTICAS O VIOLACIONES A LOS DERECHOS.

% PRIVACIDAD@4PRESS.COM.MX

+J ESCANEA EL QREN EL TABLERO

ACCEDE AL CANAL DE

DENUNCIA ANONIMA:

ESCANEA EL CODIGO
QREN EL TABLERO

e ESCRIBE TU DENUNCIA:

EXPON CLARAMENTE LA
SITUACION, SIN
NECESIDAD DE DAR TUS
DATOS.

CONFIDENCIALIDAD
GARANTIZADA:
TODA DENUNCIA
SERA REVISADA DE

FORMA SEGURAY
DISCRETA.

-
A\ J

Derechos Humanos

(GRI 2-17, 2-22, 2-23, 2-24, 2-26, 205-1, 404-1,405-1)

En 4Press reafirmamos nuestro firme compromiso con la
promocién y el respeto de los derechos humanos, conforme
a lo establecido en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, los convenios
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como la
legislacién nacional e internacional vigente. Rechazamos
de manera categérica cualquier forma de trabajo forzado

o infantil.

Como signatarios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
respaldamos sus diez principios, enfocados en derechos
humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha contra
la corrupcién. En cumplimiento de esta adhesién, presentamos

anualmente nuestro Informe de Progreso ante dicho organismo.

Conel obietivo de fortalecer la cultura de respeto dentro de
nuestra organizacién, hemos actualizado nuestro Cédigo
de FEtica e implementado programas de capacitacién

continua para sensibilizar a nuestro equipo sobre la




importancia de los derechos humanos. Promovemos un
entorno laboral seguro, donde todas las personas se sientan
libres de expresar preocupaciones sin temor a represalias.
Las denuncias recibidas son investigadas con seriedad, y
cuando corresponde, se implementan medidas correctivas

que refuercen la confianza en nuestros canales de reporte.

Nuestro compromiso se extiende a lo largo de toda la
cadena de valor, y se materializa a través de una Politica
de Derechos Humanos. Contamos con procesos de debida
diligencia para identificar, prevenir, mitigar y remediar
posibles impactos en este dmbito. Asimismo, disponemos
de una linea de denuncia interna para atender de manera

confidencial y efectiva cualquier posible vulneracién a los

derechos fundamentales.




IIl. COMPROMISO ECONOMICO

En 4Press reconocemos el papel fundamental del sector empresarial en la promocién del desarrollo sostenible en México.
En este contexto, nuestra estrategia corporativa se orienta a la implementacién de iniciativas que impulsen el crecimiento
econdémico, al mismo tiempo que generen impactos positivos de cardcter social y ambiental en las comunidades donde

llevamos a cabo nuestras operaciones.

Durante los ejercicios 2022 , 2023 y 2024 , procesamos un total acumulado de 4,937 érdenes de trabajo para nuestros
clientes, lo que refleja una operacién eficiente y sostenida. De manera paralela, contribuimos a la generacién de empleo
formal mediante la creacién de 56 puestos de trabajo directos, consolidando nuestro compromiso con el desarrollo local y la

inclusién productiva.

Ordenes de trabajo

1819 1705 1413




Compras Sostenibles

(GRI 2-6, 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-29, 20]-2, 204-], 206-1, 30, 8-1, 407-1, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2)

Estamos firmemente convencidos de que compartir nuestro
compromiso con la sostenibilidad con nuestros proveedores
es fundamental para elaborar productos de calidad que
generen un impacto positivo en la sociedad y el medio
ambiente.

En linea con nuestro compromiso con el desarrollo de la

economia local, nos esforzamos por adquirir materias
primas a proveedores locales, priorizando a aquellos
que demuestran précticas sostenibles. De esta manera,
generamos valor social, econémico y ambiental a lo largo
de nuestra cadena de valor, al tiempo que impulsamos el

desarrollo de las comunidades en las que operamos.

Proveedores de 3 Proveedores de
materia prima servicios

365

Proveedores

Valor compartido

(GRI 2-6, 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-29, 201-2, 204-1)

Nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad
social

En 4Press, creemos que hacer buena impresién va més allé
de la calidad de nuestros productos: implica también generar
un impacto positivo en el planeta y en la sociedad. Por eso,
hemos impulsado diversas acciones e iniciativas que refuerzan

nuestro compromiso con la sostenibilidad:

® iQué buena impresién... cuidar nuestro planetal!
Impulsamos précticas responsables con el medio ambiente a
lo largo de nuestros procesos productivos.

® iQué buena impresién... ayudar a la sociedad!
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Colaboramos activamente con causas sociales y fomentamos
una cultura de solidaridad entre nuestros colaboradores.

* Distintivo de Empresa Socialmente Responsable (ESR)
Reconocimiento que valida nuestras buenas précticas en
materia ética, social y ambiental.

e Certificacién EcoVadis — Nivel plata

Aval internacional que reconoce nuestro desempefio en
sostenibilidad empresarial.

e Adhesién al Pacto Mundial de las Naciones Unidas
Respaldamos los diez principios universales en derechos
humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcién.

e Adhesién a Global Reporting Initiative (GRI)

Adoptamos los estdndares internacionales para una
comunicacién transparente de nuestro desempefio ESG.

e Capacitacién en femas de sostenibilidad

A través de eventos, publicaciones y contenidos en nuestras

redes sociales, promovemos la formacién y sensibilizacién de

nuestros grupos de interés.







IV. COMPROMISO AMBIENTAL

(GRI 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 201-2, 302-1, 308-2)

Nuestra empresa estd comprometida con la proteccién y preservacién del medio ambiente.
Por ello, asumimos la responsabilidad de identificar y evaluar los aspectos ambientales derivados de nuestras operaciones,
con el objetivo de controlar y minimizar sus impactos. Actualmente, estamos implementando un Sistema de Gestién Ambiental

que nos permitird establecer objetivos y metas claras, cumplir con los requisitos legales aplicables y mejorar continuamente

nuestro desempefio ambiental.




Como resultado de nuestro andlisis, hemos identificado los siguientes aspectos ambientales significativos:

Consumo de
energia

Consumo de

agua o
9 nuestras operaciones.

Consumo de
combustibles
diésel y gasolina

sostenible.

Consumo de
papel

Generacion de
residuos

Cumplimiento
legal en materia
ambiental

Iniciativa ambiental

(GRI 2-25, 201-2, 203-1, 308-2)

Nuestro compromiso con el
cvidado del medio ambiente se
fundamenta en nuestra Politica de
Sostenibilidad y en la ejecucién
de proyectos de buenas prdcticas
ambientales.
Estas iniciativas tienen como propésito principal aprovechar
de manera eficiente los recursos naturales y reducir la huella
ambiental de la empresa. Entre las acciones que estamos
desarrollando, destacan:

* Implementacién de practicas de Ecoedicién, utilizando

Nos comprometemos a evaluar y reducir nuestro consumo de energia
mediante précticas de eficiencia energética y promoviendo el uso de
fuentes renovables siempre que sea posible.

Reconocemos la importancia de preservar este recurso vital. Por ello,
implementamos medidas para reducir su consumo y optimizar su uso en

Nos esforzamos por minimizar el uso de combustibles fésiles, fomentando
tecnologias més limpias y eficientes, asi como alternativas de transporte

Buscamos reducir el consumo de papel mediante politicas de impresién
responsable, digitalizacién de documentos y el uso de papel reciclado.

Tenemos el compromiso de gestionar adecuadamente nuestros residuos,
impulsando su reduccién, reutilizacién y reciclaje.

Aseguramos el cumplimiento de todas las normativas ambientales
aplicables, especialmente en lo referente a la disposicién segura 'y
responsable de los residuos generados.

papel certificado FSC, PEFC y FSI, asi como tintas con base
vegetal.

e Compensacién de emisiones de CO2 mediante la
adquisicién de bonos de carbono asociados a nuestros
trabajos de impresién.

® Inversién en bonos de carbono destinados a proyectos
de expansién de la generacién de energia renovable
y al desarrollo de cocinas mejoradas en todo el mundo,
contribuyendo a una mejor salud y a un aire mds limpio.

* Reciclaje de desechos bajo un modelo de Economia

Circular que incluye papel, cartén, fierro y PET.




* Medidas de eficiencia energética, como la optimizacién de
turnos de produccién para reducir el consumo de energia.
® Acciones para el cuidado del agua en nuestras instalaciones,

enfocadas en su uso responsable y sostenible.

Ecoedicién

(GRI 2-25, 301-1, 308-2, 417-1)

En 4Press, reconocemos la Ecoedicién como un pilar
fundamental de nuestra estrategia de sostenibilidad.
Nos comprometemos a adoptar un enfoque innovador y

responsable en cada etapa del proceso de impresién,

mediante el uso de materiales sostenibles y practicas

ecoamigables que reduzcan significativamente nuestro
impacto ambiental.

Priorizamos el uso de papel certificado por organizaciones
reconocidas (como FSC, PEFC y FSI) y tintas a base de

agua, sin metfales pesados, asi como tintas vegetales.




Ademés, aplicamos procesos de impresién de bajo impacto
y opciones de encuadernado respetuosas con el medio
ambiente.

Nuestra imprenta sostenible trabaja continuamente en la
incorporacién de tecnologias mds eficientes que optimicen
el uso de recursos y mejoren la eficiencia energética en
nuestras operaciones.

Adoptar estas précticas sostenibles no solo disminuye
nuestra huella ambiental, sino que también nos permite

responder a las expectativas de nuestros clientes, quienes

valoran soluciones de impresién alineadas con sus propios
valores de sostenibilidad. Para fomentar la transparencia,
incluimos un Cédigo QR en nuestros productos, que permite
rastrear la compensacién de CO2 generada en los trabajos
de impresién.

La Ecoedicién no es solo una eleccién técnica, sino
una manifestacién clara de nuestro compromiso con la
preservacién del medio ambiente y con una produccién

gréfica mds consciente, ética y responsable

Consumo de tinta (Kg)

2022

2023

2024

Consumo de barnices (Kg)

2022

2023
1506

1506
2023

2024
1601

2024




Ciclo de vida del producto

(GRI 308-2)

En 4Press, la elaboracién del ciclo de vida de los impresos es una accién clave dentro de nuestra estrategia de gestion
sostenible. Este enfoque nos permite analizar y optimizar cada etapa del proceso productivo, desde la seleccién responsable
de materias primas hasta la disposicién final de los productos.

Al entender a profundidad el ciclo de vida de nuestros impresos, podemos identificar oportunidades para reducir el impacto
ambiental, incrementar la eficiencia operativa y responder a las expectativas de nuestros clientes, cada vez mds conscientes

del valor de la sostenibilidad.

Nuestro compromiso con la gestién del ciclo de vida refuerza nuestro papel como una imprenta responsable, alineada con los

principios de economia circular y con una visién clara hacia un futuro mds limpio y consciente.
El Andlisis de Ciclo de Vida (ACV) es una herramienta fundamental que nos permite evaluar de manera integral el impacto

ambiental de nuestros impresos a lo largo de todas sus etapas: desde la extraccién y seleccién de materias primas, pasando

por los procesos de produccién y distribucién, hasta su uso y disposicién final.

Fases del Ciclo de vida de un impreso

FASE 1 - Obtencion de Materias Primas - Preproduccion
Industria ) Industria Fabricantes ) Otras

Papelera Quimica de maquinaria industrias

FASE 2 - Artes Graficas y Ecoedicion - Produccion

Preimpresion ) Impresion > Postimpresion ’

FASE 3 - Distribuciéon

Embalaje ) Almacenaje > Distribucién > Otras
actividades

Cliente ) Distribucion

) Otros usos

FASE 5 - Disposicion final

Vertedero/Incineracion ) Reciclaje
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FASE 1 - Obtencion de Materias Primas - Preproduccion

Incluye la extraccién o adquisicién de recursos naturales necesarios (papel, tintas, productos
quimicos, etc.).

FASE 2 - Produccidn

Transformacién de las materias primas en el producto final, como impresién, encuadernacién u
otros procesos.

FASE 3 - Distribucion

Comprende embalaje, almacenamiento y transporte desde la planta hasta el consumidor final.
Considera materiales de empaque y métodos de transporte.

FASE 4 - Uso del producto

Se analiza cémo el consumidor utiliza, maneja y da duracién al producto, asi como los impactos
derivados de su uso.

FASE 5 - Disposicion final del producto

Evala qué ocurre al final de la vida dtil: gestion de residuos, reciclaje, reutilizacién o valorizacién
del producto




Gestion de
residuos

(GRI 2-25, 301-2, 301-3, 306-], 306-3)

En 4Press, la gestion sostenible de residuos
es un pilar esencial de nuestra estrategia
ambiental. Implementar prdcticas responsables
en el manejo de los residuos generados nos
permite reducir significativamente nuestro
impacto ambiental, cumplir con la legislacién
vigente, optimizar el uso de recursos y
fortalecer nuestra imagen corporativa como

una empresa comprometida con el entorno.

Ademds, al abordar este proceso con visién estratégica, abrimos la puerta a nuevas oportunidades de negocio basadas en la
economia circular y la innovacién sostenible. Cada accién en este émbito reafirma nuestro compromiso con la sostenibilidad

y con la preservacién del medio ambiente para las generaciones presentes y futuras.

e e e e

Generacién de RS no reciclados (Kg) 21,600.0 21,600.0 21,600.0
En el 2022-2024
Generacién de RS reciclados (Kg) 105,162 94,036 78,688
De los
342,686 kg Generacién total de RS (Kg) 126,762 115,636 100,288
residuos
generados
reciclamos % de residuos reciclados 0.830 0.813 0.785
277,886 kg.
0,
E181% de los Millar de piezas producidas (MPP) 23,786 15,664 15,499
residuos sélidos

son reciclados.

71.45 68.83 70.97

Total de resiudos por pedido (Kg/Pedido)




Reciclados y reliso de desechos

(GRI 2-25, 301-2, 301-3, 306-2, 306-5, 308-2)

En 4Press, el reciclaje y el retso de materiales no son solo practicas
ambientales, son parte esencial de nuestra identidad. Al integrar estas
acciones en nuestras operaciones diarias, avanzamos hacia una impresién

més sostenible, eficiente y consciente del impacto que generamos.

Hoy podemos decir con orgullo que hemos reciclado 72.97 toneladas de
papel y cartén, evitando que estos materiales terminen como desecho y
transforméndolos en nuevas oportunidades. Esta iniciativa no solo reduce
la generacién de residuos y conserva valiosos recursos naturales, sino que
también contribuye directamente a la disminucién de nuestra huella de

carbono, al ahorro energético y a la optimizacién de costos.

Cada hoja reciclada es un reflejo de nuestro compromiso con el planeta y
con las generaciones futuras. Porque en 4Press, imprimir también es una

forma de actuar con responsabilidad.

Toneladas de papel y carton recicladas

Papel y carton (ton) 72.97

Otros residuos

PET (Ton) 0.6 0.7 0.676
Playo (Kg) 522 366.8 309.9
Lamina litografica (Ton) 1.0 4.2 4.07
Tarimas (Pzas) 0.0 29 20
Fierro (Ton) 0.0 2,616 0.153
Y]




Economia circular

(GRI 2-25, 301-2, 306-2, 306-5, 308-2)

En 4Press, la economia circular no es solo una tendencia, es una decisién estratégica que guia cada una de nuestras acciones.
Este modelo nos permite reducir residuos, optimizar el uso de recursos, fomentar la innovacién, disminuir costos y fortalecer

nuestra responsabilidad corporativa.

Al adoptar este enfoque, avanzamos hacia un modelo de negocio mds sostenible, eficiente y alineado con los desafios del

futuro, que protege el medio ambiente mientras nos posiciona como lideres en la industria de la impresién responsable.

Nuestro modelo circular abarca todo el ciclo de vida de los impresos: desde la adquisicién de materias primas hasta su
disposicién final. En cada etapa, integramos précticas clave como el ecodisefio y la compensacién ambiental, pilares de

nuestra estrategia de sostenibilidad. Asi, no solo imprimimos con calidad, también imprimimos con propésito.

Adquisicion
Sostenible

Compramos papeles con las
certificaciones FSC, PEFC Y FSI

Ve
Ecoedicion
Utilizamos papeles con
certificacién ambiental y
tintas vegetales

Compensacion
de CO2

Compensamos las

Fabricacién de emisiones de CO2 de

nuestros productos en

envases de cartéon

Con nuestro papel reciclado se

bonos de carbono que se
invierten en proyectos

fabrican envases de cartén . 94
sociales y de reforestacion

modelado para alimentos

Reciclado y reuso
Reciclamos deshechos para disminuir
el impacto ambiental y alargar la vida

util de los recursos naturales




(GRI 2-25, 301-1, 305-1)

En 4Press, medir nuestras emisiones de CO2 no es solo una tarea
técnica: es una expresién concreta de nuestro compromiso con la
sostenibilidad. Entender con precisién nuestro impacto ambiental
nos permite actuar con responsabilidad, establecer metas claras y

avanzar hacia una operacién mdés limpia y eficiente.

Gracias a nuestros sistemas de seguimiento y monitoreo,
identificamos las principales fuentes de emisiones y aplicamos
medidas efectivas para mitigarlas. Este enfoque nos permite tomar
decisiones informadas, como la adopcién de tecnologias més
limpias, la mejora en la gestion energética y la implementacién de

précticas que reducen el consumo de recursos.

Mientras que las tintas convencionales contienen
hasta 35% de COVs, en 4Press utilizamos tintas con
menos del 10%, reduciendo significativamente las
emisiones contaminantes y cuidando la salud del

planeta.

Consumo de tintas (Kg)

2022 2023 2024

2207 3062 2972




Como parte de nuestro compromiso con la transparencia
y la rendicién de cuentas, evaluamos nuestra huella
ambiental de forma anual. Un ejemplo claro de nuestras
acciones sostenibles es el uso de tintas de base vegetal en
lugar de tintas minerales, una eleccién que contribuye a la
reduccién de emisiones y al cuidado del entorno.

En 4Press creemos que lo que se mide, se mejora. Por eso,
cada céleulo de CO2 es una oportunidad para innovar,
transformar y liderar el cambio hacia una industria gréfica

més responsable.

Gracias a esta eleccién, en 2023 evitamos una emisién de

més de 387 kg de compuestos orgdnicos voldtiles.

De los 1,601 kg de barnices utilizados, solo se emitieron
12.8 kg de COVs, frente a los 400.25 kg que se habrian

generado con barnices convencionales.

Barnices

En 4Press, apostamos por soluciones que cuidan
el entorno sin comprometer la calidad. Por eso,
sustituimos los barnices convencionales a base de
aceite, que liberan hasta un 25% de compuestos
orgénico s voldtiles (COVs), por barnices acuosos,

cuya emisién es de apenas 0.8%

Consumo de barnices (Kg)

2022 2023 2024

1695 1506 1601




Compensacion de CO2

(GRI 2-25,201-2, 203-1, 305-5, 308-2, 417-D

En 4Press, somos la Gnica empresa de comunicacién gréfica
en México con un programa propio de compensacién de
CO?2, que invierte bonos de carbono en proyectos sociales

y ambientales certificados a nivel mundial.
En 2024, gracias a nuestro Programa de Compensacién,
neutralizamos las emisiones generadas por 16 trabajos de

impresién, equivalentes a 53 toneladas de CO2.

Estas emisiones fueron compensadas a través de bonos de

carbono destinados a dos iniciativas clave:

e Expansion de la generacion de energia
renovable

e Cocinas mejoradas (Africa, Asia, América
Latina y otfras regiones), que promueven una

mejor salud y un aire mas limpio.

Cada trabajo compensado incluye un cédigo QR, para que
nuestros clientes y sus grupos de inferés puedan conocer,
de forma transparente, el proyecto especifico en el que se

compensdron sus emisiones.




Compensacion de CO2 (Ton)

2019 2020 2021

10.4 33.2 19.7

Energia

9

(GRI 2-25,302-1, 302-4, 308-2)

En 4Press, cuidamos el consumo de energia porque creemos
que cada accién cuenta. Reducir nuestras emisiones de
gases de efecto invernadero, optimizar recursos, cump|ir
con las regulaciones y ahorrar costos no solo fortalece
nuestra operacién, sino que refuerza nuestro compromiso

con el medio ambiente.

La eficiencia energética es un eje clave dentro de nuestra

estrategia de gestién responsable, y nos permite generar un

2022 2023 2024

43.3 1.2 53

impacto positivo tanto ambiental como econémicamente.

Por eso, implementamos précticas concretas que marcan la

diferencia:

e Aprovechamos al maximo la luz solar natural
J Optimizamos el uso de maquinaria
programando su operacion fuera de los horarios

de mayor demanda eléctrica




e Durante el horario de verano, eliminamos el
turno nocturno de produccién y lo destinamos
a mantenimiento

. Capacitamos a nuestro personal en
eficiencia energética y uso responsable de la

energia

Energia (kWh)

217,489 191,564 217,420 243,930




Agua

(GRI 303-1, 303-2, 303-5)

En 4Press, el agua es mds que un recurso: es un compromiso.
Como imprenta sostenible, entendemos su valor y limitacién,
y por ello nos esforzamos por gestionarla de forma eficiente

y responsable en todas nuestras operaciones.

A través de la optimizacién de procesos de impresién, el
uso de tecnologias de recirculacién y reutilizacién, y la
concientizacién del personal, reducimos significativamente
nuestro consumo y minimizamos el impacto sobre los

recursos hidricos locales.

Cuidar el agua no solo refuerza nuestro compromiso

ambiental, sino que contribuye directamente a preservar

Nuestras acciones clave incluyen:

* Monitoreo de vertido de aguas residuales,
cumpliendo con la normatividad ambiental
vigente.

* Verificacion periédica de la calidad del agua
a través de laboratorios acreditados.

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo en
instalaciones de uso humano (comedores,
sanitarios) e industrial (equipos de impresion
Offset).

e Charlas y campaias

internas para promover

el uso responsable del

este recurso vital para las generaciones futuras. agua entre nuestros
colaboradores.
Agua (m3)
2021 2022 2023 2024
315.46 342.43 570.35 911.94




V. COMPROMISO SOCIAL

(GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-27)

En 4Press, Estamos profundamente comprometidos con el
bienestar, desarrollo y seguridad de todos nuestros cola-
boradores, a quienes reconocemos como nuestro recurso

mds valioso.

Creemos en la inclusién y el respeto. Valoramos la diver-
sidad y garantizamos un entorno de trabajo libre de dis-
criminacién por motivos de raza, género, edad, religién,

orientacién sexual o condicién de salud.

Promovemos la igualdad de oportunidades y celebramos el

talento Gnico que cada persona aporta.

Impulsamos el crecimiento profesional. Ofrecemos oportu-
nidades constantes de capacitacién y desarrollo para que

cada colaborador alcance su méximo potencial.

Garantizamos condiciones laborales justas. Cumplimos con
todas las leyes laborales vigentes, asegurando salarios dig-

nos y beneficios adecuados para todos.

La seguridad y salud ocupacional son prioridad. Imple-
mentamos protocolos rigurosos para prevenir accidentes
y enfermedades, y fomentamos una cultura de seguridad

activa, en la que nuestros colaboradores participan en la

identificacién y mitigacién de riesgos.




Nuestros colaboradores

(GRI 2-7, 2-8, 2-23, 2-24, 2-29, 2-30, 40]-], 405-1)

Nuestro equipo impulsa cada logro de 4Press. Su talento, especializado en seguridad.
compromiso y pasién impulsan cada logro, cada mejora y Su participacién activa y sus ideas son clave para seguir
cada innovacién. construyendo una cultura de mejora continua y respeto

Fomentamos su desarrollo con programas de capacitacién, Contamos con
-
un equipo de 56
personas:

promocién interna y un ambiente donde se sienten

valorados, escuchados y respaldados.

Todos cuentan con contrato por tiempo indefinido, estan

sindicalizados y protegidos por un contrato colectivo 23 muieres
de trabajo. Ademds, trabajamos con personal externo e 33 hombres

2022 2023
C 10 © 10 C 10 © 10




Igualdad y no discriminacion

(GRI 404-1, 405-1, 406-D

En 4Press promovemos una cultura inclusiva y equitativa,
donde valoramos y respetamos la diversidad en todas
sus formas. Nos esforzamos por integrar a personas
comprometidas con nuestros valores, sin distincién de origen

étnico, orientacién sexual, religién, edad o habilidades.

Nuestra politica de seleccién y contratacién tiene como
objetivo eliminar cualquier forma de discriminacién o
trato preferencial dentro de la empresa. Basamos nuestras

decisiones en el mérito y las capacidades, brindando

Hombres
18 a 30

21%

52 adelante

36%

31a51

43%

igualdad de oportunidades o todos los candidatos.
Garantizamos que nuestros procesos de contratacién sean

justos, transparentes y libres de sesgos.

Asimismo, estamos comprometidos con una distribucién
equitativa de responsabilidades y cargas laborales entre
hombres y mujeres. Trabajamos activamente para eliminar
los estereotipos y roles de género, reconociendo que todas
las personas poseen habilidades valiosas que enriquecen

nuestro entorno laboral.

Mujeres
18 a 30

17%

52 adelante

44%

31a51

39%




Colaboradores por puesto ejecutivo

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

7 5 4 5 3 5

Prestaciones

(GRI 401-2)

En 4Press reconocemos la importancia del bienestar integral
de nuestro equipo. Ademds de los beneficios establecidos

por la Ley Federal del Trabajo, ofrecemos:

e IMSS

e INFONAVIT

e FONACOT

e Aguinaldo: 15 dias de salario o parte
proporcional, segiun corresponda.

e Prima vacacional: 25% sobre el salario
correspondiente a los dias de vacaciones.

* Vacaciones:

o A partir del primer afio, 12 dias laborables pagados.
o Se incrementan 2 dias por cada afio de servicio, hasta
llegar a 20.

o A partir de entonces, se agregan 2 dias més cada 5

anos.

Beneficios adicionales:
® Bono de productividad, sujeto al cumplimiento de metas

y desempefio.

* Jornadas especiales:

o El 10 de mayo, las madres trabajadoras laboran solo
hasta las 14:00 horas.

o El 24 y 31 de diciembre se trabaja también hasta las
14:00 horas.
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e Comedor: Espacio habilitado fuera del drea

de trabajo para que el personal pueda tomar sus
alimentos cémodamente.

¢ Actividades de salud y bienestar,
disefiadas para fomentar el equilibrio fisico,
emocional y mental de nuestras personas

colaboradoras.







Calidad de vida

(GRI 2-26, 2-29, 401-2, 403-1, 403-2, 403-6, 403-7)

En 4Press, creemos en la importancia de un equilibrio
saludable entre el trabajo y la vida personal. Por
ello, promovemos una cultura que respeta los tiempos
y necesidades individuales de nuestras personas

colaboradoras.

Ofrecemos opciones flexibles de horario y fomentamos
précticas que faciliten la conciliacién laboral y personal,
permitiendo que cada persona pueda desarrollarse tanto

en el dmbito profesional como en su vida personal.

Reconocemos que el bienestar integral impulsa la
productividad, la motivacién y el compromiso, por lo que
trabajamos constantemente para crear un entorno que

favorezca este equilibrio.

e Comprometidos con la salud y el bienestar

de nuestro equipo.

* Seguridad en el trabajo

En 4Press cumplimos con las normas vigentes en materia de
salud y seguridad ocupacional, garantizando un entorno
laboral seguro para todas las personas colaboradoras.

Proporcionamos capacitacién continua y el equipo de

proteccién adecuado para que cada persona pueda




desempefiar sus funciones de manera segura, reduciendo
riesgos y fomentando una cultura de prevencién en todas
nuestras operaciones.

* Fortaleciendo el vinculo entre trabajo y

familia.

En 4Press, entendemos que el bienestar de nuestros
colaboradores también estd relacionado con el entorno
familiar. Por ello, hemos desarrollado un programa de
actividades orientado a mejorar el equilibrio entre el trabajo

y la vida familiar, promoviendo la integracién y la cercania.

Este programa incluye:

* Actividades de voluntariado con participacion
familiar

e Concursos de dibujo infantil

* Entrega de regalos a hijos e hijas del
personal en el Dia del Niio

* Otras iniciativas que fomentan la convivencia
y el sentido de comunidad

Con estas acciones, buscamos no solo fortalecer los lazos
familiares, sino también mejorar la calidad de vida de

quienes forman parte de nuestra organizacién.
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Capacitacion y formacion

(GRI 2-17, 2-29, 403-5, 404-1)
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En 4Press, creemos firmemente que la capacitacién es clave
para el desarrollo del talento y el crecimiento sostenible de
nuestra organizacién. Por ello, contamos con un programa
sélido de formacién continua que impulsa el desarrollo

profesional y personal de nuestros colaboradores.

Nos comprometemos a ofrecer oportunidades de
aprendizaje relevantes y accesibles, que permitan adquirir
nuevas habilidades, actualizar conocimientos y responder
a las demandas de un entorno laboral en constante

transformacién.

En 4Press, estamos convencidos de que invertir en el talento
humano es la mejor forma de avanzar como equipo y de

asegurar un futuro con mds posibilidades para todos.

A través de este programa:

* Brindamos las herramientas y
recursos necesarios para fortalecer el
desempeio en cada area.

* Identificamos necesidades
individuales de desarrollo y disehamos
planes personalizados de capacitacion.
* Fomentamos una cultura de
aprendizaje continuo, alentando a
cada persona a establecer metas y
aprovechar las oportunidades internas
de formacioén.




Clima organizacional

(GRI 2-26, 2-29, 401-2)

En 4Press, creemos que la voz de nuestros colaboradores es
clave para el crecimiento y la mejora continua de nuestra
organizacién. Reconocemos que quienes forman parte de
nuestro equipo conocen a fondo las dindmicas internas y
pueden aportar perspectivas valiosas para identificar dreas

de oportunidad y proponer soluciones innovadoras.

Fomentamos una cultura abierta y de retroalimentacién
constructiva, en la que todas las personas se sientan
seguras y motivadas para compartir ideas, sugerencias
y preocupaciones. Estamos comprometidos con escuchar
activamente a nuestro equipo y brindar espacios donde su
opinién tenga un impacto real en las decisiones que afectan

su entorno laboral.

Para fortalecer este compromiso, implementamos estrategias
de evaluacién periédica como encuestas de clima laboral
e entrevistas individuales, que nos permiten conocer su
percepcién sobre temas clave como:

¢ Ambiente de trabajo

e Politicas infernas

e Oportunidades de desarrollo profesional

* Niveles de satisfaccion y bienestar general

Estos procesos nos brindan una visién integral de las
experiencias y necesidades del equipo, y nos permiten
tomar acciones concretas para mejorar el bienestar laboral,
tales como:

* Implementar programas de capacitacién enfocados

e Ajustar politicas y précticas internas

* Fortalecer la comunicacién organizacional

* Fomentar la participacién activa en la toma de decisiones.

En 4Press, reafirmamos nuestro compromiso de construir
un entorno laboral positivo, motivador y centrado en las

personas.




Satisfaccion en el trabajo

Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho

76%

0,
52% 44% 45%
0,
15% 28% 21% 23%
18% 20%
9%
%
2%
| | . | 2| | » ' | | ' | | | = | |
Percepcién general Motivacién y Areay amblente de Formacioén e Responsabilidad
reconocimiento trabajo informacion social

Salud y seguridad en el trabajo

(GRI 2-23, 2-24, 2-25, 403-1, 403-2, 403-3, 403-5, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10)
En 4Press, la seguridad de nuestras personas colaboradoras
es una prioridad fundamental. Por ello, destinamos tiempo,
esfuerzo y recursos al mantenimiento preventivo y correctivo
de nuestras instalaciones y equipos, asegurando que se
encuentren en condiciones éptimas para el desarrollo seguro

de las actividades laborales.

Ademés, brindamos capacitaciones constantes en salud,
seguridad y proteccién civil, con el objetivo de prevenir
riesgos laborales y proteger la integridad fisica de todas

las personas dentro de nuestras instalaciones, incluidos

colaboradores, visitantes y proveedores.




Nos hemos trazado la meta de “Cero e Contamos con un Comité de

Accidentes”, y para alcanzarla: Proteccion Civil, encargado de
implementar y supervisar los

e Cumplimos con las regulaciones protocolos de emergencia y de

nacionales en materia de salud y respuesta ante incidentes durante la

seguridad en el trabajo. jornada laboral.

 Adoptamos estandares Con estas acciones, reafirmamos

internacionales que refuerzan nuestras huestro compromiso con un

buenas practicas. entorno laboral seguro, saludable y
responsable.

indice de frecuencias de accidentes 14.79 17.5 14.29

Numero de accidentes al afo

Nimero de enfermedades de trabajo n 21 31
indice de gravedad de accidente 7.1 3.1 5.3
Numero maximo de dias sin accidentes 31 341 183
Numero de dias perdidos por accidentes 54 24 28
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Vinculacion con la comunidad

(GRI 2-23, 2-24, 2-28, 2-29, 201-2, 203-], 308-2)

En 4Press, creemos firmemente en la importancia de
mantener un didlogo abierto y constante con la comunidad.
Reconocemos que comprender y atender las necesidades
y expectativas del entorno en el que operamos es esencial

para generar un impacto positivo y sostenible.

Nos comprometemos a integrar estas necesidades en
nuestros temas materiales y a desarrollar estrategias que
contribuyan a reducir la desigualdad social y apoyar a
organizaciones que brindan servicios asistenciales a grupos

en situacién de vulnerabilidad.

Como parte de este compromiso, implementamos el
programa jQué buena impresién... apoyar a la sociedad!,
a través del cual donamos materiales de impresién y tarimas
a diversas organizaciones sociales. Este apoyo contribuye
al fortalecimiento de sus proyectos en beneficio de personas
en situacién de vulnerabilidad, ayudando a impulsar un

cambio positivo en sus comunidades.
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Para lograrlo, llevamos a
cabo diversas acciones:

» Establecemos

alianzas estratégicas

con organizaciones

de la sociedad civil y
entidades que atienden a
poblaciones vulnerables.

e Colaboramos
activamente con estas
organizaciones para
comprender mejor sus
necesidades y apoyarlas

dentro de nuestras
capacidades.

e Desarrollamos iniciativas
especificas que abordan
problematicas sociales,
tales como programas de
responsabilidad social,
donaciones, voluntariado
corporativo y acciones
comunitarias que buscan
generar bienestar.
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Anexo 1 Tabla de ODS

Gobierno corporativo

Compromisos con la Sostenibilidad

Ambiental

Temas Materiales

Econémico

Etica Transparencia Rendicién de
cuentas Inclusién y equidad
Derechos Humanos

Inclusién y equidad Salud y
Seguridad Derechos Humanos

Accidn por el clima Eco edicién
Economia circular

Desarrollo econémico Compras
Sostenibles Derechos laborales Salud y
Seguridad Valor compartido Etica
Inclusién y equidad

ODS 16 Paz, justicia e
instituciones sélidas.

16.5 Reducir considerablemente la
corrupcién y el soborno.

16.6 Crear instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcién en
todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y
representativas que respondan a
las necesidades.

6.10 Garantizar el acceso publico a
la informacién y proteger las
libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos
internacionales.

ODS 3 Garantizar una vida
sana y promover el bienestar
en todas las edades.

¢ 3.9 Reducir el nimero de
enfermedades causadas por
productos quimicos peligrosos
y por la polucién y
contaminacién del aire, agua y
suelo.

e 3.4 Reducir la mortalidad
prematura por enfermedades
no transmisibles mediante la
prevencidn y el tratamiento y
promover la salud mental y el
bienestar.

ODS 12 Garantizar modalidades de
consumo y produccién sostenible

e 12.2 Lograr la gestién sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales.

e 12.4 Lograr la gestién ecolégicamente
racional de los productos quimicos y de todos
los desechos a lo largo de su ciclo de vida y
reducir significativamente su liberacién a la
atmdsfera, el agua y el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud
humana y el medio ambiente.

e 12.5 Reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades
de prevencidn, reduccidn, reciclado y
reutilizacion.

e 12.8 Asegurar que las personas de todo el
mundo tengan la informacién y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con
la naturaleza.

e 12.6 Alentar a las empresas, en especial las
grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas
sostenibles e incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de
informes.

ODS 8 Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para
todos.

e 8.5 Lograr el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor

e 8.6 Reducir considerablemente la
proporcidn de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacién

e 8.7 Adoptar medidas inmediatas y
eficaces para erradicar el trabajo
forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata
de personas y asegurar la prohibicién y
eliminacidn de las peores formas de
trabajo infantil.

e Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro
y sin riesgos para todos los
trabajadores.

ODS 17 Revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible

e 17.16 Mejorar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas entre
multiples interesados que movilicen
e intercambien conocimientos,
especializacién, tecnologia y
recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en todos los
paises.

e 17.7 Fomentar y promover la
constitucién de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privada
y de la sociedad civil, aprovechando
la experiencia y las estrategias de
obtencién de recursos de las
alianzas.

ODS 5 Lograr la igualdad
entre géneros y empoderar a
todas las mujeres y ninas.

e 5.5 Asegurar la participacién
plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en
la vida politica, econémica y
publica.

ODS 13 Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climéatico y sus efectos.

e 13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacion
y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacién del cambio
climético, la adaptacién a él, la reduccién de
sus efectos y la alerta temprana.

ODS 15 Gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacién de las
tierras, detener la pérdida de biodiversidad.

e 15.2 Promover la gestidn sostenible de
todos los tipos de bosques, poner fin a la
deforestacidn, recuperar los bosques
degradados e incrementar la forestacidén y la
reforestacién a nivelmundial.
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Anexo 2 Pacto Mundial

Derechos
Humanos

Estandares
Laborales

Medio
Ambiente

Anticorrupcion

Principio

Compromiso

Tema Material

Acciones

Principio 1. Las empresas
deben apoyar y respetar la
proteccién de los Derechos
Humanos fundamentales
reconocidos
internacionalmente, dentro de
su ambito de influencia.

Social

Derechos Humanos

y Laborales
Principio 2. Las empresas
deben asegurarse de que sus
empresas no son cdmplices en
la vulneracidén de los Derechos
Humanos. Evaluacién de riesgos
Estamos comprometidos con psicosociales Exdmenes
Principio 3. Las empresas respetar los derechos médicos Capacitacién del
deben apoyar la libertad de humanos y laborales en personal en temas de DH
afiliacion y el reconocimiento nuestra cadena de valor para Reglamento interno de trabajo
efectivo del derecho a la evitar practicas como la Cédigo de ética Sindicato
negociacion colectiva. exclusién y discriminacién en Politica de sostenibilidad Politica
todas nuestras operaciones. de derechos humanos Politica
Principio 4. Las empresas Derechos Humanos | de equidad y no discriminacién
deben apoyar la eliminacién de y Laborales
toda forma de trabajo forzoso
o realizado bajo coaccién. Social
Principio 5. Las empresas
deben apoyar la erradicacion
del trabajo infantil.
Principio 6. Las empresas
deben apoyar la abolicién de ., .
. p Y N Inclusién y Equidad
las practicas de discriminacion
en el empleo y la ocupacién.
Principio 7. Las empresas
deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el Asumimos nuestro
Medio Ambiente. compromiso con mitigar los ) )
. . Monitoreo del vertido de aguas
impactos ambientales . e s
N . residuales Verificacién de
Principio 8. Las empresas negativos que generan ; .
L . . calidad del agua en laboratorios
deben fomentar las iniciativas nuestros productos en el Accidn por el clima R L,
. . . L acreditados. Eco edicién
que promuevan una mayor Ambiental cambio climatico, mediante el | Eco Edicién, .
L R . P Economia circular Programa de
responsabilidad ambiental. uso de técnicas de eco Economia circular .,
. compensacion de CO2
edicion y con la e
i6n de CO2 de | Capacitacion a colaboradores
nCiDi compensacién de e los :
Principio 9. Las empresas baios de i 6n d sobre temas ambientales
deben favorecer el desarrollo y trabajos de impresion de
la difusién de las tecnologfas nuestros clientes.
respetuosas con el Medio
Ambiente.
Asumimos nuestro
compromiso de tolerancia
Principio 10. Las empresas cero con las préacticas
deben trabajar contra la Gobierno relacionadas con abuso de Etica, Transparencia Cédigo de ética, correo de
corrupcién en todas sus . poder, corrupcidn, lavado de y rendicién de de”U“C'G_O[‘P"'mG y politica
Corporativo de sostenibilidad.

formas, incluidas extorsién y
soborno.

dinero, fraude, soborno o
cualquier otro acto ilegal que
se pudiera presentar en las
operaciones de la empresa.

cuentas
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